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Contratti e Convenzioni

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

PROGETTO OFFICINA EMILIA

PROTOCOLLO D’INTESA - C______
Per costruire un "Laboratorio di storia delle competenze e dell'innovazione nella meccanica" che promuove la conoscenza, la valorizzazione e l'arricchimento delle reti di competenze e i processi innovativi nelle imprese locali.

L’anno duemila________, il giorno ________ del mese di _____________.

TRA

L'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede in Modena (MO), Via Università n. 4, (codice fiscale e partita IVA n. 00427620364), nella persona del Direttore Amministrativo dott. Stefano Ronchetti, nato a Modena (MO) il 21 marzo 1961, domiciliato per la carica in Modena, Via Università n. 4, autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2007;

e

l’impresa ________________________________________, con sede in ____________________ in via ________________________ (codice fiscale ______________________), rappresentata dal Signor __________________________________________________

PREMESSO

che

· Officina Emilia è un progetto dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia nato nel 2000 e sostenuto dalla Fondazione Cassa di Risparmio, dalla Camera di Commercio, dal Comune e dalla Provincia di Modena;

· il suo scopo è promuovere la rigenerazione delle reti di competenze che sostengono la capacità delle imprese industriali locali di innovare i processi e i prodotti per competere sui mercati internazionali;

· Officina Emilia intende diffondere la conoscenza dell’industria locale, con particolare riferimento al settore meccanico, attraverso la realizzazione di un museo/laboratorio che offre esperienze pratiche per l’apprendimento della storia, dell’economia, della scienza e della tecnologia;

· il MuseoLaboratorio si rivolge agli studenti, ai giovani e ai cittadini con proposte di carattere multi disciplinare basate su metodologie che facilitano e rendono attraente l’apprendimento;

· Officina Emilia intende stabilire una interazione costante con le imprese, le loro associazioni, oltre che con le associazioni dei lavoratori e le associazioni di volontariato e le istituzioni per sostenere le scelte scolastiche, formative e professionali dei giovani, promuovendo adeguate iniziative di orientamento

· Officina Emilia intende creare un “Albo dei Sostenitori di Officina Emilia” di cui faranno parte tutti i soggetti pubblici e privati che a vario titolo si impegnano a sostenere le finalità del progetto

CONCORDANO

quanto segue:

Art. 1. L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia riconosce il ruolo che le imprese industriali locali hanno nella promozione di innovazioni tecnologiche e intende avvalersi della loro collaborazione per l’attuazione del progetto Officina Emilia attraverso la costruzione di una partnership formale e la creazione di un “Albo dei Sostenitori di Officina Emilia” 

Art. 2. L’Albo dei Sostenitori di Officina Emilia sarà dotato di un comitato organizzativo cui saranno chiamati a partecipare rappresentanti dei sostenitori e rappresentanti delle associazioni di impresa. Le imprese partner potranno esservi inserite a seguito della sottoscrizione del patto di collaborazione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. L’Albo sarà strutturato in modo da mettere in evidenza le caratteristiche salienti del patto di collaborazione oltre che la tipologia delle donazioni o dei finanziamenti. 
Art. 3. Il progetto Officina Emilia dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, mette a disposizione le proprie capacità di ricerca e sviluppo per sostenere la creazione delle competenze tecniche e organizzative più adatte ai processi di innovazione delle imprese locali. 
Art. 4 Officina Emilia realizza attività didattiche e informative che mirano a far conoscere le caratteristiche delle professioni e delle imprese industriali, per coinvolgere maggiormente i giovani negli studi di tipo scientifico e tecnico e favorire le scelte occupazionali nelle imprese industriali e nei servizi alle imprese, comprese le piccole e piccolissime imprese. Le attività verranno promosse nell’ambito del MuseoLaboratorio, del Centro di Ricerca, Documentazione e Comunicazione e del Laboratorio Didattico, secondo le linee progettuali che verranno aggiornate con cadenza annuale. 

Art. 5. L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha la facoltà di utilizzare ed esporre nell’Albo dei Sostenitori di Officina Emilia il logo di ciascuna impresa partner in tutte le attività che mirano al sostegno di Officina Emilia.

Art. 6. L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia autorizza le imprese partner di Officina Emilia a citare la loro collaborazione e partecipazione al progetto. A tal fine, l’impresa partner dovrà comunicare all’Università la forma in cui intende pubblicizzare la propria collaborazione e partecipazione al progetto ed il contenuto di tale pubblicizzazione; l’Università si riserva di dare o negare il proprio consenso alla pubblicizzazione, nei termini proposti dall’impresa partner. 

Art. 7. L’impresa partner si rende disponibile ad accogliere persone, classi di studenti o gruppi di giovani in visita ai propri stabilimenti. Ciascun gruppo sarà accompagnato da un incaricato di Officina Emilia. I tempi e le modalità delle visite vengono concordate ogni anno nel mese di maggio (per il successivo anno scolastico) tra il rappresentante di Officina Emilia, a tal fine designato dal responsabile del progetto, e il rappresentante dell’impresa.

Art. 8. L’impresa partner si rende disponibile a fornire ad Officina Emilia informazioni sulla sua struttura tecnica e organizzativa, sulle caratteristiche dei prodotti, sulle tipologie di fornitori e clienti e sui suoi principali mercati di sbocco. Tali informazioni saranno ordinate in una scheda di presentazione dell’impresa, prodotta dai ricercatori di Officina Emilia che verrà inserita tra i documenti del centro di documentazione del progetto e che sarà modificata e aggiornata in accordo con l’impresa con cadenza annuale. La scheda sarà utilizzata, previa autorizzazione, come documentazione delle attività informative e formative realizzate dal Centro di Documentazione e dal Laboratorio Didattico.

Art. 9 L’impresa partner permette ai partecipanti delle visite aziendali di intervistare un suo rappresentante su tematiche che riguardano il settore industriale di appartenenza, la storia dell’impresa, l’esperienza professionale dell’imprenditore o della persona intervistata.

Art. 10. L’impresa partner è disponibile a donare o concedere in comodato d'uso gratuito propri macchinari o attrezzature, copie di prodotti, materiali di scarto, saggi di materie prime o semilavorati, copie di prototipi, disegni tecnici, depliant illustrativi, manuali e istruzioni per l’uso o la manutenzione dei prodotti che possano incrementare e valorizzare il Museolaboratorio di Officina Emilia. In questo caso l’Università si impegna a pubblicizzare la donazione o la concessione in comodato anche tramite la pubblicazione dell’Albo di cui agli articoli 1 e 2.

Art. 11. L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia offre alle imprese partner, che ne facciano richiesta, la possibilità di allestire, nei locali del Museolaboratorio di Officina Emilia, mostre ed esposizioni temporanee su processi, prodotti e innovazioni che l’impresa intenda valorizzare in coerenza con le finalità del progetto Officina Emilia. Tali attività saranno concordate con il responsabile scientifico di Officina Emilia per definire il calendario, le modalità espositive, le attività collaterali (eventuali brevi presentazioni, drammatizzazioni teatrali, workshop, ecc.) e le eventuali coperture assicurative. Per il costo di tali attività seguirà apposito accordo con la segreteria dell’Albo dei Sostenitori. 

Art. 12. Officina Emilia informa regolarmente le imprese partner delle sue attività attraverso una lettera periodica e mette a disposizione delle imprese i materiali di ricerca e le iniziative di presentazione e confronto che vengono realizzate.

Art. 13. Il presente protocollo di intesa – di cui ogni impresa partner troverà copia nello spazio internet riservato – viene tacitamente rinnovato anno per anno salvo disdetta da comunicare almeno 60 giorni prima della scadenza con lettera raccomandata o per fax 

Art. 14 L’Università dichiara di aver stipulato le seguenti coperture assicurative:

- polizza “Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” n. 0147.0726241.51 rilasciata da Fondiaria Sai S.p.A. con scadenza al giorno 31 dicembre 2009, per danni a persone e cose causati a terzi, con massimale pari ad € 10.000.000,00;

- polizza “INFORTUNI” n. 45175967, rilasciata da Unipol S.p.A. con scadenza al giorno 31 dicembre 2009, a garanzia degli infortuni occorsi a studenti iscritti a corsi di studio presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, compresi quelli frequentanti corsi di perfezionamento e corsi di aggiornamento o comunque partecipanti alle attività didattiche, di ricerca, di formazione e/o di tirocinio, anche se in viaggio di studio o stage, nonché a professori, ricercatori e figure similari.
L’impresa dichiara di aver stipulato adeguata polizza assicurativa con un massimale pari ad € ______________ (almeno 3.000.000,00) a copertura “Responsabilità civile verso terzi” n. __________ rilasciata dalla Compagnia _____________________________________ con scadenza al giorno ____________ per danni a persone e cose dei quali sia tenuta a rispondere.

Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le coperture assicurative per le suddette tipologie di rischio, riservandosi di apportare variazioni – ove necessario – alle condizioni normative ed ai massimali assicurati ed a comunicare alla controparte copia di detta polizza.

L’Università provvede alla pubblicazione delle coperture assicurative sul sito web dell’Ateneo http://www.direzionelegale.unimore.it; tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 15 L’Università garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL:
a) relativamente agli studenti: ai sensi e nei limiti del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 e successive modificazioni e integrazioni; si precisa che detta copertura opera solo per gli infortuni che accadano nel corso delle esperienze tecnico-scientifiche e delle esercitazioni pratiche e di lavoro, con esclusione degli infortuni, come quelli in itinere, non connessi alla specifica attività per la quale sussiste l’obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 aprile 2003);

b) relativamente al Personale Docente, Ricercatore e tecnico: ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni e integrazioni.

L’impresa mantiene regolari posizioni assicurative presso la sede INAIL di _________________________, matricola n. ______________.

Art. 16 In caso di sinistro occorso durante lo svolgimento delle attività oggetto del presente protocollo, si conviene:

- se il fatto è occorso a personale Docente, Ricercatore, Tecnico e Studenti dell'Università ed è avvenuto presso l’impresa, quest'ultima si impegna a segnalare immediatamente l’evento (facendo riferimento al numero di polizza) all’Università onde consentire alla stessa di effettuare la relativa denuncia nei termini previsti dalla legge o dal contratto di assicurazione;

- se il fatto è occorso a personale dipendente dell'impresa ed è avvenuto presso l’Università, quest'ultima si impegna a segnalare immediatamente l’evento (facendo riferimento al numero di polizza) all’impresa onde consentire alla stessa di effettuare la relativa denuncia nei termini previsti dalla legge o dal contratto di assicurazione.

Resta inteso che l’esistenza di dette polizze non pregiudica l’esercizio di eventuali azioni di responsabilità, di danno e di rivalsa verso terzi.

Art. 17. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti contraenti, in ordine all’interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente atto sarà competente esclusivamente il Foro di Modena. 

La presente convenzione consta di n. 8 pagine scritte sin qui.

Letto, approvato e sottoscritto.

Modena, lì

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Stefano Ronchetti)

______________________________

Per l’impresa partner

______________________________
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