UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE LEGALE, AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI
CONTRATTI E CONVENZIONI

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA -
PROGETTO OFFICINA EMILIA - PROTOCOLLO D’'INTESA PER
PROMUOVERE LE CONOSCENZE E LE COMPETENZE
SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE IN STRETTA CONNESSIONE
CON LE INTERAZIONI CON IL CONTESTO ECONOMICO,
SOCIALE, CULTURALE E ISTITUZIONALE.

L’anno duemila , 11 giorno del mese

di

TRA
L’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia,
con sede in Modena (MO), Via Universita n. 4,
(codice fiscale e partita IVA n. 00427620364),
nella persona del Direttore Amministrativo dott.
Stefano Ronchetti, nato a Modena (MO) 1l 21 marzo
1961, domiciliato per la carica 1in Modena, Via
Universita n. 4, autorizzato con delibera del
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30
ottobre 2007;

E
- 1l’istituzione scolastica / 1’agenzia formativa

(codice fiscale

...... codice meccanograficCo ...ccccecee) , CON

sede a in via

rappresentata da
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nato a ... .11 , Dirigente Scolastico, ivi
domiciliato

PREMESSO
Che Officina Emilia
* & un progetto dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia nato nel 2000 e sostenuto
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Modena,
dalla Camera di Commercio di Modena, dal Comune e
dalla Provincia di Modena
* ha lo scopo di promuovere la rigenerazione delle
reti di competenze che sostengono la capacita delle
imprese industriali locali di innovare i processi e
i prodotti e ©per questo 1intende favorire 1la
creazione di reti di relazioni tra imprese, scuole
e agenzie formative
* intende diffondere la conoscenza dell’industria
locale, con particolare riferimento al settore
meccanico, attraverso la realizzazione di un
Museolaboratorio che offre esperienze di didattica
museale e laboratoriale per 1’apprendimento della
storia, dell’economia, delle scienze e delle
tecnologie.
* intende stabilire wuna collaborazione con le
scuole di ogni ordine e grado, con i centri di

educazione permanente e con le agenzie formative
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accreditate dalle Regioni, le associazioni di
scuole oltre che con le imprese del territorio, le
loro associazioni, 1 sindacati dei lavoratori, le
associazioni di volontariato e le istituzioni
(locali e regionali) per promuovere la
qualificazione dell’intero sistema dell’istruzione
e della formazione, sfruttando gli spazi di
autonomia di cui le istituzioni scolastiche
dispongono e promuovendo la proficua utilizzazione
delle risorse internazionali, nazionali e locali
* intende sostenere la capacita di scelta degli
indirizzi di studio e delle opportunita formative e
professionali da parte dei giovani promuovendo
adeguate iniziative di orientamento e formazione
alla scelta che coinvolgano gli studenti e le loro
famiglie.
* intende creare un “Albo delle scuole e delle
agenzie formative partner di Officina Emilia” di
cui faranno parte i firmatari del seguente
protocollo

CONCORDANO QUANTO SEGUE:
Art. 1. L’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, tramite il suo progetto Officina Emilia (di
seguito OE), impegna le proprie capacita di ricerca

e sviluppo per contribuire alla creazione delle
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competenze tecniche e organizzative piu adatte per
favorire 1lo sviluppo di processi di innovazione
nelle scuole, nelle agenzie formative e nei centri
di educazione permanente. Il Museolaboratorio, il
Centro Ricerca e Documentazione e 11 Laboratorio
Didattico di Officina Emilia renderanno noto le
loro 1linee di 1lavoro che saranno aggiornate con
cadenza annuale.

Art. 2. OE realizza attivita didattiche innovative,
fondate sull’intreccio di momenti di ascolto,
riflessione e momenti di esperienza pratica. Tali
attivita potranno essere fruite dalle <classi
dell’Istituzione Scolastica/Agenzia
Formativa/Centro Educazione Permanente,
accompagnate dai loro insegnanti, presso la sede di
OE, dove saranno disponibili tutor e tecnici
specializzati, oltre a macchine, materiali e
documenti. Le attivita didattiche offerte agli
studenti possono essere adeguate alle loro esigenze
specifiche su segnalazione degli insegnanti.

Art. 3. OE realizza, anche con la collaborazione
volontaria degli insegnanti, laboratori pomeridiani
di approfondimento rivolti agli studenti che
intendono valorizzare la loro preparazione

complessiva, oppure approfondire un loro specifico
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interesse. Gli studenti partecipanti riceveranno da
OE un attestato di partecipazione e sara previsto
un sistema di valutazione degli apprendimenti.
L’Istituzione Scolastica si impegna a diffondere le
informazioni relative a questi laboratori presso i
propri studenti e a prendere in considerazione la
possibilita di riconoscere tali attivita come
credito formativo.

Art. 4. OE realizza attivita di orientamento volte
a far conoscere gli elementi caratterizzanti il
mondo del lavoro, le caratteristiche delle
professioni e 1le caratteristiche delle imprese,
allo scopo di sostenere le capacita dei giovani di
scegliere con consapevolezza 11 loro percorso
scolastico, formativo e 1la loro professione. Le
attivita di orientamento si rivolgono agli
studenti, ai loro genitori e coinvolgono gli
insegnanti, perché le loro idee, i loro
comportamenti e le loro indicazioni influenzano
profondamente le scelte dei piu giovani.
L’ Istituzione Scolastica si impegna a collaborare
con OE nella realizzazione di tali attivita
orientative e in particolare si impegna a favorire
la partecipazione degli insegnanti (a partire da

quelli delle classi terminali) a brevi corsi di

Via Donzi, 5, 41100 Modena (Mo); tel. 059-2056512/6518/6652/6444/7024/6490; fax 059-059-2056515/6559; C .F e P.I1. 00427620364
e-mail: legale@unimore.it



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE LEGALE, AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI
CONTRATTI E CONVENZIONI

formazione in servizio per sostenere concretamente
e coerentemente le azioni orientative nelle classi.
Art. 5. La collaborazione degli insegnanti ¢
promossa e sostenuta da OE anche attraverso
iniziative Dbrevi ed intensive di formazione 1in
servizio, «con modalita interattive e pratiche.
L’ Istituzione Scolastica si impegna a diffondere
1’informazione sulle iniziative di formazione 1in
servizio e a favorire la partecipazione volontaria
da parte degli insegnanti interessati.

Art. 6. L’'Istituzione Scolastica si impegna ad
autorizzare la collaborazione degli insegnanti che
intendono collaborare con OE e di quelli che
intendono partecipare con le loro classi ad
attivita didattiche presso la sede di OE,
considerando tali attivita come ordinarie visite
didattiche.

Art. 7. L’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, tramite il suo progetto Officina Emilia,
valuta di wvolta i1in volta, su richiesta delle
istituzioni scolastiche interessate, la possibilita
di essere coinvolta come partner nelle richieste di
finanziamenti che le scuole presentano alle
autorita provinciali, regionali, nazionali ed

internazionali. Viceversa, OE potra chiedere alle
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istituzioni scolastiche 1la collaborazione e 1la
partnership nella presentazione di richieste di
finanziamento su progetti di ricerca, ricerca-
azione e realizzazione di attivita di interesse
delle scuole partner.

Art. 8. OE mette a disposizione delle scuole
partner i materiali di documentazione delle
attivita didattiche, le collane e i libri
pubblicati a condizioni di favore.

Art. 9. L’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia tramite 11 suo progetto Officina Emilia
chiede alle scuole e alle agenzie partner
1l’"autorizzazione ad utilizzare ed esporre nell’Albo
dei Sostenitori di Officina Emilia il loro logo in
tutte 1le attivita che mirano al sostegno di
Officina Emilia.

Art. 10. L’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia autorizza le scuole e le agenzie
formative, partner di Officina Emilia, a citare la
loro collaborazione e partecipazione al progetto.
Art. 11. L’istituzione scolastica puo proporre ad
OE attivita da svolgere in collaborazione per il
conseguimento di finalita di qualificazione
dell’offerta formativa e miglioramento del livello

quantitativo e qualitativo degli apprendimenti
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degli studenti.

Art. 12. OE offre alle scuole, 1in particolare a
quella parte di insegnanti che vogliono
sperimentare percorsi didattici piu efficaci e
meglio rispondenti alle evoluzioni della societa,
la possibilita di produrre esperienze di ricerca-
azione wvolte alla costruzione, ©realizzazione e
valutazione di un curricolo locale, nell’ambito
degli spazi di ricerca derivanti dal Regolamento
dell’Autonomia, in un ambiente professionalmente
stimolante, in stretto contatto con i gruppi di
ricerca della Universita di Modena e Reggio Emilia.
Art 13. OE accoglie e sollecita la collaborazione
di insegnanti e dirigenti scolastici wvolta alla
produzione di contributi e materiali didattici, che
saranno valutati dal Comitato Scientifico del
progetto, per verificare la possibilita della loro
pubblicazione nelle collane di OE. In misura della
disponibilita di mezzi finanziari adeguati, agli
autori delle pubblicazioni potra essere
riconosciuto un compenso sotto forma di
remunerazione del loro “diritto di autore”.

Art. 14. Eventuali visite ©presso i locali di
Officina Emilia dovranno essere effettuate nel

rispetto delle norme di sicurezza e di agibilita
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dei locali stessi. Il rispetto della presente
convenzione € demandato alla vigilanza e cura del
responsabile indicato nel successivo art. 15.

Art. 15 Responsabile della corretta applicazione
della presente convenzione e - per Officina Emilia
- la Prof.ssa Margherita Russo e per 1l’istituzione
scolastica / 1l’agenzia formativa il Prof. .
Art. 16 Le ©parti si impegnano a risolvere
amichevolmente tra loro eventuali controversie
derivanti dal presente contratto. Per qualungque
controversia dovesse 1insorgere tra 1le parti in
ordine all’interpretazione, esecuzione e
risoluzione del presente contratto sara competente
il foro di Modena in via esclusiva.

Art. 17 L’Universita dichiara di aver stipulato le
seguenti coperture assicurative:

- polizza “Responsabilita civile verso terzi e
prestatori di lavoro” n. 0147.0726241.51 rilasciata
da Fondiaria Sai S.p.A. con scadenza al giorno 31
dicembre 2009, per danni a persone e cose causati a
terzi, con massimale pari ad € 10.000.000,00;
L’istituzione scolastica/l’agenzia formativa
dichiara di aver stipulato adeguata polizza

assicurativa con un massimale pari ad €

(almeno 3.000.000,00) a copertura “Responsabilita
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civile verso terzi” n. rilasciata dalla

Compagnia con scadenza al giorno

per danni a persone e cose dei quali

sia tenuta a rispondere.

Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette
polizze, a reiterare le coperture assicurative per
le suddette tipologie di rischio, riservandosi di
apportare variazioni - ove necessario - alle
condizioni normative ed ai massimali assicurati ed
a comunicare alla controparte copia di detta
polizza.

L’Universita provvede alla pubblicazione delle
coperture assicurative sul sito web dell’Ateneo
http://www.direzionelegale.unimore.it; tale
pubblicazione avra wvalore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 18 L’istituzione scolastica/l’agenzia
formativa garantisce la copertura assicurativa
contro gli infortuni sul lavoro presso 1’INAIL, con
il sistema della copertura assicurativa per conto
dello Stato:

a) relativamente agli studenti: ai sensi e nei
limiti del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 e
successive modificazioni e integrazioni; si precisa

che detta copertura opera solo per gli infortuni
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che accadano nel corso delle esperienze tecnico-
scientifiche e delle esercitazioni pratiche e di
lavoro, con esclusione degli infortuni, come quelli
in itinere, non connessi alla specifica attivita
per la quale sussiste 1’obbligo di legge (Circolare
INATL n. 28 del 23 aprile 2003);

b) relativamente al Personale Docente, Ricercatore
e tecnico: ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1965, n.
1124 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 19 In caso di sinistro occorso durante 1o
svolgimento delle attivita oggetto del presente
protocollo, si conviene:

- se 1l fatto & avvenuto presso 1l’istituzione

scolastica/l’agenzia formativa, l’'istituzione
scolastica/l’agenzia formativa si impegna a
segnalare immediatamente 1" evento (facendo

riferimento al numero di polizza) all’Universita
onde consentire all’Universita stessa di effettuare
la relativa denuncia nei termini previsti dalla
legge o dal contratto di assicurazione;

- se il fatto & avvenuto presso 1’Universita,
1’Universita si impegna a segnalare immediatamente
1l’'evento (facendo riferimento al numero di polizza)
all’istituzione scolastica/l’agenzia formativa onde

consentire all’istituzione scolastica/l’agenzia
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formativa stessa di effettuare la relativa denuncia
nei termini previsti dalla legge o dal contratto di
assicurazione.
Resta inteso che 1l’esistenza di dette polizze non
pregiudica 1l’esercizio di eventuali azioni di
responsabilita, di danno e di rivalsa verso terzi.
I1 presente protocollo d’intesa consta di n.
pagine scritte sin qui.
Letto, approvato e sottoscritto.
Modena,

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
I1 Direttore Amministrativo

(dott. Stefano Ronchetti)

Prof.ssa Margherita Russo

Per la Scuola partner
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